ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de abril de 2021,
siendo las 09:00 horas, se retine el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNIS-
TAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA),
Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av.
Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en este acto por los

miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Daniel J. Lewicki, Hugo

Marcelo Davila, Rafael Vazquez, Guillermo Marchesi y los Delegados Obreros

Sres. José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Ferrer,

con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la
CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta
en la Inspecciéon General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con do-

micilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representada

en este acto por los miembros de su Comisién Directivas Sres. Alberto M. Pulice y

Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,

por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:
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Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucién
S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017.

Que las partes acuerdan dar inicio a la negociacién paritaria correspondien-
te al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2021 y el 31 de marzo de
2022, me/diame un primer tramo de paritaria, a tenor de los términos que a

__continuacion se enuncian:

/ —_ PRIMERO. E| presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en
%I CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017,
y corresponde al primer tramo de la negociacion paritaria por el periodo compren-

dido entre 01 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022.

/ ? ~ SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este PRIMER TRAMO PARITARIO 2021-

2022, qug las empresas otorgaran a los trabajadores una
consisterite e un VEINTISEIS POR CIENTO (26%) calcu

K

ecomposicion salarial

o sobre los Sueldos
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Basicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de marzo de 2021, en cada
categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liquidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, de la siguiente forma: 1) incremento de un DIEZ POR
CIENTO (10%) a partir de los salarios devengados en el mes de abril de 2021;
2) incremento de un CUATRO POR CIENTO (4%) a partir de los salarios de-
vengados en el mes de mayo de 2021; 3) incremento de un CUATRO POR
CIENTO (4%) a partir de los salarios devengados en el mes de junio de 2021;
4) incremento de un CUATRO POR CIENTO (4%) a partir de los salarios de-
vengados en el mes de agosto de 2021; y 5) incremento de un CUATRO POR
CIENTO (4%) a partir de los salarios devengados en el mes de septiembre de
2021.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la cldusula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO. Asimismo, las partes reiteran que todas aquellas recomposi-
ciones, que fueron acordadas en periodos que preceden y que alin ostentan ca-
récter no remunerativo, deben ser consideradas para el calculo del SAC, de las
horas extiras, de las vacaciones, de las indemnizaciones y de todos aquellos con-
ceptos legales y/o convencionales que devenguen los trabajadores, asi como para
el calculo y el pago de los aportes y contribuciones patronales a la OBRA SOCIAL

y al SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA).

SEPTIN,I&.,La-sum'a' fi}é “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
imcrementara también en un VEINTISEIS POR CIENTO (26%) sobre los valores
vigentes al 31 de marzo de 2021, incremento que sera liquidado e integrado de la
siguiente forma: 1) un DIEZ POR CIENTO (10%) con las devengadas a partir de
abril de 2021, por lo que tendra un valor unitario de PESOS OCHOCIENTOS

SESENTA Y SEIS (5\866); 2) un CUATRO POR CIENTO (4%) con las devenga-
das a partir d o\de 2021, por lo que tendra un valor unitario de PESOS




OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($ 897); 3) un CUATRO POR CIENTO (4%)
con las devengadas a partir de junio de 2021, por lo que tendra un valor unitario
de PESOS NOVECIENTOS VEINTINUEVE ($ 929); 4) un CUATRO POR CIENTO
(4%) con las devengadas a partir de agosto de 2021, por lo que tendra un valor
unitario de PESOS NOVECIENTOS SESENTA ($ 960); y 5) un CUATRO POR
CIENTO (4%) con las devengadas a partir de septiembre de 2021, por lo que
tendra un valor unitario de PESOS NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 992).

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de diciembre
de 2021, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias corres-
pondiente al presente periodo abril 2021 — marzo 2022.

NOVENA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

DECIMA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las partes para la elevacion del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a compa-
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cion.

DECIMA PRIMERA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto
397/20 declaramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son au-
ténticas (Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de sg conformidad y ratificacion del contenido del presente aduerdo, se

firman cuatro (4) éjem

ares de un mismo tenor y a un solo efecto,
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Sueldo Basico Minimo Mensual de

Categorias i .
g Paritaria Paritaria 2021/2022
2020/2021
y Vigente al | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del
Descripcion 3103121 | o1/04;21 | o1/05/21 | o1i08/21 | o108:21 | o1/09/21

Aclaraciones sobre Negociacién Paritaria 2021/2022

Minimos Mensuales de Convenie vigentes al 31/03/21

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos

Cierre 10% 4% 4% 4% 4%

Guinchero Aprendiz 45,047 49.552 51.354 53.156 54.957 56.759
Guinchero Maestranza 47.025 51.728 53.609 55.490 57.371 59.252
Guinchero Ayudante 50.652 55.718 57.744 59.770 61.796 63.822
Guinchero Ayudante Especializado 52.911 58.202 60.319 62.435 64.551 66.668
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 49,993 54.992 56.992 58.992 60.991 62.991
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 53.109 58.420 60.544 62.668 64.793 66.917
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 53.026 58.329 60.450 62.571 64.692 66.813
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 53.026 58.329 60.450 62.571 64.692 66.813
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 57.906 63.697 66.013 68.329 70.646 72.962
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 62.852 69.137 71.652 74.166 76.680 79.194
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 69.737 76.711 79.500 82.290 85.079 87.868
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 79.375 87.313 90.488 93.663 96.838 100.013
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 53.026 58.329 60.450 62.571 64.692 66.813
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 57.781 63.559 65.870 68.182 70.493 72.804
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 t 60.396 66.436 68.852 71.267 73.683 76.099
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 63.142 69.456 71.982 74.507 77.033 79.559
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 66.025 72.627 75.268 77.909 80.550 83.191
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 69.052 75.957 78.720 81.482 84.244 87.006
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 57.781 63.559 65.870 68.182 70.493 72.804
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 60.396 66.436 68.852 71.267 73.683 76.099
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 63.142 69.456 71.982 74.507 77.033 79.559
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 66.025 72.627 75.268 77.909 80.550 83.191
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 69.052 75.957 78.720 81.482 84.244 87.006
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 72.231 79.454 82.343 85.232 88.122 91.011
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 75.568 83.125 86.148 89.171 92.193 95.216
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 79.073 86.980 90.143 93.306 96.469 99.632
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 82.752 91.028 94.338 97.648 100.958 104.268
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 86.616 95.278 98.742 102.207 105.672 109.136
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 90.673 99.740 103.367 106.994 110.621 114.248
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 99.192 109.111 113.079 117.047 121.014 124.982
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 108.563 119.420 123.762 128.105 132.447 136.790
Guinchero Operador Grua + de 400 t 124.026 136.428 141.390 146.351 151.312 156.273
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 57.577 63.334 65.637 67.940 70.243 72.547
Guinchero Oficial Mecanico 63.828 70.211 72,764 75.317 77.870 80.424
Guinchero Operador Containera de Vacios 62.852 69.137 71.652 74.166 76.680 79.194
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 69.737 76.711 79.500 82.290 85.079 87.868
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 787 866 897 929 960 992

El incremento
partif\del 01

1\  N—

01/09/2021.

I Adieional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) se calcula sobre el valor vigente al 31/03/2021 como un 10% a
20 1,14% a paritr del 01/05/2021, 18% a partir del 01/06/2021, 22% a partir del 01/08/2021 y 26% a partir del




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de febrero de
2021, siendo las 09:00 horas, se retine el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MA-
QUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, Guillermo Marchesi y los
Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y
Néstor R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la
parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), inscripta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Numero Correlativo
1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciu-
dad, representada en este acto por los miembros de su Comisién Directivas Sres.
Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel
Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017.

- Que en el marco de la Emergencia Sanitaria a causa del COVID-19, de la
normativa vigente y de aquella que emerge de la excepcional situacién -
DNU 26072020, 297/2020, y cctes. y Res. MTEySSN 207/2020, 279/202 y
cctes. -, las partes se encontraron en la urgencia de negociar un Acuerdo
de Crisis — conf. Decreto 329/2020 y cctes. -, que fuera suscripto al 12 de

mayo de 2020, para los meses de abril y mayo de 2020; asimismo, han lle-
ado a otro de similar alcance — conf. DNU 487/2020 y cctes.-, para los me-
ses de junio y julio de 2020.

- Que las partes, al 18 de junio de 2020, acordaron un anticipo de paritaria
consistente en que la suma de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000) del Decreto
14/2020 - originalmente de caracter remunerativo y liquidada bajo el con-
cepto “incremento solidario” -, se sumara al sueldo basico de cada trabaja-

_dor encuadrado bafa el CCT 658/13, y pasara a conformar el mismo a partir
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del 1° de abril de 2020; al 14 de agosto de 2020, acordaron una recomposi-
cion salarial del QUINCE POR CIENTO sobre los salarios basicos al 30 de
junio de 2020 - ocho por ciento a partir de los salarios devengados en
agosto de 2020, y siete por ciento a partir de los salarios devengados en
septiembre de 2020 -, en forma no remunerativa; al 11 de noviembre de
2020, acordaron una acordaron una recomposicion salarial del DIEZ POR
CIENTO sobre los salarios basicos al 30 de junio de 2020 - cinco por ciento
a partir de los salarios devengados en noviembre de 2020, y Cinco por cien-
to a partir de los salarios devengados en diciembre de 2020 -, en forma re-
munerativa.

- Que las partes, acuerdan el Gitimo tramo de paritaria a tenor de los términos
que a continuacion se enuncian:

PRIMERO. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en
el CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017,
y corresponde al ultimo tramo de la negociacion paritaria por el periodo compren-
dido entre 01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO PARITARIO 2020-2021, otor-
gar una recomposicion salarial del DOCE POR CIENTO (12%) calculado sobre los
Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados por los trabajadores al 30
de junio de 2020, en cada categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial se liquidara e integrard de la siguiente
forma: 1) EI SIETE POR CIENTO (7%) a partir de los salarios devengados en
el mes de febrero de 2021; y 2) el restante CINCO POR CIENTO (5%) a partir

de los salarios devengados en el mes de marzo de 2021.
CUARTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
oncepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera. _ 9/

QUINTA. La recomposicién salarial pactada tiene el caracter de REMUNERATI-
VA. Asimismo, se reitera que todas aquellas recomposiciones pactadas que osten-
ten el caracter de ng\remunerativo —v.gr. segundo tramo del presente periodo pari-
tario - seran consideradag para el calculo del SAC, de las horas extras, de las va-
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caciones, de las indemnizaciones y/o de todos aquellos conceptos legales y/o
convencionales que pudieran corresponder. En paralelo, se acuerda que los mon-
tos resultantes sean considerados por las empresas para el calculo de los aportes
y contribuciones patronales a la OBRA SOCIAL y al SINDICATO DE GUINCHE-
ROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA).

SEPTIMA. La suma fija “No Remunerativa’ del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara en un DOCE POR CIENTO (12%) a partir de la devengada en febre-
ro de 2021, calculado sobre el valor vigente a enero de 2021.

OCTAVA. Las partes acuerdan que el monto de la suma fija extraordinaria, con
caracter no remunerativo, que las empresas liquidaran e integraran a los trabaja-
dores, asciende a la suma de PESOS DICIENUEVE MIL ($ 19.000), que sera pa-
gadera en dos cuotas iguales y consecutivas: i) la primera cuota, de NUEVE MIL
QUINIENTOS ($ 9.500), a pagar entre el 01 y el 04 de marzo de 2021: y ii) la se-
gunda cuota, de PESOS NUEVE MIL QUINIENTOS ($ 9.500), a pagar entre el 01
y el 06 de abril de 2021.

NOVENA. Durante Ia vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal. salvo que la

. II\. .
firman cuatro (4) iemplareés de un mismo tenor Y a un solo efecto,
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Sueldo Basico Minimo Mensual de

Categorias Convenio
9 Cits Paritaria 20/21. Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
Paritaria
201912020 Tramo.
. 2do. Tramo 3er. Tramo 4to. Tramo
Tramo
R A partir A partir A partir A partir A partir A partir | A partir
Descripcion V;g:gz;;' del del del del del del del
01/04/20 | 01/08/20 1 01/09/20 1 01/11/20 1 01/12/20 § 01/02/21
Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos
: . NO
Aclaraciones sobre Negociacion Paritaria Mensuales de Convenio vigentes al 30/04/20 {Iden:\f:!ﬂﬁ!zo en Actas Acuerdo) en forma
2020/2021 1 LT
Cierre T 0:: 8% T% 5% 5% 7% 5%
Guinchero Aprendiz 28.881 32.881 35.512 | 37.813 | 35.457 | 41.101 | 43.403 | 45.047
Guinchero Maestranza 30.325 34.325 | 37.071 39.474 | 41.190 | 42.906 | 45.309 | 47.025
Guinchero Ayudante 32.873 36.973 | 39,930 | 42.518 | 44.367 | 46.216 | 48.804 | 50.852
Guinchero Ayudante Especializado 34.621 38.621 | 41.711 | 44.414 | 46.345 | 48.276 | 50.980 | 52.911
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 32.481 38.481 39.410 41.965 | 43.78%9 45.614 | 48.168 49.993 |
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 34.766 38.766 | 41.867 | 44.580 | 46.519 | 48.457 | 51.171 | 53.109 |
Puinchionc Opurmior e Camion/ Supteremargu 34705 | 38.705 | 41.802 | 44511 | 46.446 | 48.382 | 51,091 | 53.026 |
Acoplado
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 34.705 38.705 | 41.802 | 44.511 46.446 | 48.382 | 51.091 53.026
Guinchero Operador Camion con Hidrogrua 38.267 42.267 | 45.649 | 48608 | 50.721 | 52.834 | 55.793 | 57.906
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 41.878 45878 | 49.548 | 52.759 | 55.053 | 57.347 | 60.558 | 62.852
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100t 46.903 50.8903 | 54975 | 58.538 | 61.083 | 63.629 | 67.192 | 69.737
Guinchero Operador Carretones mas de 100t 53.938 57.938 | 62.573 | 66.629 | ©69.526 | 72.423 | 76.478 | 79.375
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 34.705 38.705 41.802 44.511 46.446 48,382 51.091 53.026
Guinchero Operador Autoelevador + de § hasta 10t 38.176 42.176 | 45.550 | 48.502 | 50.611 52.720 | 55672 | 57.781
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 40.085 44.085 | 47.612 | 50.697 | 52.902 | 55.106 | 58.192 | 60.396
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 42.089 46.089 49.776 53.002 | 55.307 | 57.611 60.837 63.142
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 44,193 48.193 52.049 55.422 57.832 60.242 63.615 | 66.025
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45t 46.403 50.403 | 54.435 | 57.964 | 60.484 | 63.004 | 66.532 | 69.052
Guinchero Operador Grua hasta 10t 38.176 42,176 | 45550 | 48.502 | 50.611 52.720 | 55.872 | 57.781
LGuinchem Operador Grua + de 10 hasta 20 t 40.085 44.085 | 47.612 | 50.697 | 52.902 | 55.106 | 58.192 | 60.396
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 42.089 46.089 | 49.776 | 53.002 | 55.307 | 57.611 60.837 | 63.142
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45t 44.193 48.193 52.049 55.422 57.832 60.242 63.615 | 66.025
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 46.403 50.403 54.435 57.964 60.484 63.004 66.532 69.052
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 48.723 52,723 | 56.941 60.632 | 63.268 | 65904 | 69.595 | 72.231
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 51.159 55.159 | 59.572 | 63.433 | 66.191 68.949 | 72.810 | 75.568
|Guinchero Gperador Grua + de 90 hasta 100 t 53.717 57.717 | 62.335 | 66.375 | 69.261 | 72.147 | 76.187 | 79.073
IGuinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 56.403 60.403 65.236 69.464 | 72.484 | 75.504 79.732 82,752
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 59.223 63.223 68.281 72.707 75.868 | 79.029 83.455 86.616
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 62.185 66.185 | 71.479 | 76.112 | 79.421 82.731 87.364 | 90.8673
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 68.403 72.403 78.185 83.263 86.884 | 90.504 | 95.572 99.192
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 75.243 79.243 | 85583 | 91.130 | 95.092 | 99.054 | 104.601 | 108.563
Guinchero Operador Grua + de 400t 86.530 90.530 | 97.772 | 104.109 | 108.636 | 113.162 | 119.499 | 124.026
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 38.027 42.027 45,389 48.331 50.432 52.533 | 55.475 57.577 |
Guinchero Oficial Mecanico 42.580 46.580 50.317 53.578 55.908 58.237 61.498 63.828
Guinchero Operador Containera de Vacios 41.878 45878 | 49.548 | 52.759 | 55.053 | 57.347 | 60.558 | 62.852
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 46.903 50.903 54.975 58.538 61.083 63.629 67.192 69.737
Adici . 8% Inc. 5°
IR AL e el ss6 [\ 556 | 600 | ess | 703 | 703 | 787 | 787
CCT N° 658 / 2013) Va

importe vigente al 31/12/20.

El incremento se caicula, en el 2do. Tramo, sobre el importe vigente
al 30/04/20 de $ 556, en forma NO ACUMULATIVA. En el 3er. Tramo
sobre el importe vigente al 30/09/20 y en el 4to. Tramo sobre el (

01/02/21.

|Se ifcrementa un 8% a partir del 01/08/20, mas un 7% a partir del
108120) mas un 10% a partir del 01/11/20, mas un 12% a partir del

A
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de noviembre de
2020, siendo las 09:30 horas, se retine el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MA-
QUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel O. Amarante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, Gui-
llermo Marchesi, y los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez, José Mamani,
Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria
Berta Janeiro, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y
AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta en la Inspeccién General de Justicia bajo
el Numero Correlativo 1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departa-
mento, C de esta Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Co-
mision Directivas Sres. Alberto M. Pulice y Cosme Altamura, con el patrocinio le-
trado del Dr. Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las

partes, y manifiestan:

Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017 .-

Que en el marco de la Emergencia Sanitaria a causa del COVID-19, de la
normativa vigente y de aquella que emerge de la excepcional situacion -

DNU 260/2020, 297/2020, y cctes. y Res. MTEYSSN 207/2020, 279/202 y
cctes. -, las partes se encontraron en la urgencia de negociar un Acuerdo

de Crisis — conf. Decreto 329/2020 y cctes. -, que fuera suscripto al 12 de
mayo de 2020, para los meses de abril y mayo de 2020; asimismo, Ilegaroﬁ / J
a otro de similar alcance — conf. DNU 487/2020 y cctes .-, para los meses,de

junio y julio de 2020.-
Que las partes, al 18 de junio de 2020, acordaron un anticipo de parita

14/2020 —\oEiginaImente de caracter remunefativo y liquidada bajgF

AC

Ido basico de cada . &aj{ai 4700245

cepto “incremento solidario” -, se sumara al su



dor encuadrado bajo el CCT 658/13, y pasara a conformar el mismo a partir
del 1° de abril de 2020. Asimismo, con fecha 14 de agosto de 2020, pacta-
ron una recomposicion salarial del quince por ciento (15%) calculada sobre
los sueldos basicos mensuales devengados por los trabajadores al 30 de
junio de 2020, en cada categoria, también sobre la suma fija “No Remune-
rativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13.

- Que las partes, frente a las excepcionales condiciones econémicas y socia-
les, acuerdan un tercer tramo de paritaria a tenor de los términos que a con-
tinuacioén se enuncian:

PRIMERO. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en
el CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017,
y corresponde a un tercer tramo de la negociacion paritaria por el periodo com-
prendido entre 01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TERCER TRAMO PARITARIO 2020-
2021, otorgar una recomposicion salarial, de caracter remunerativo, del DIEZ POR
CIENTO (10%) calculado sobre los sueldos basicos mensuales de Convenio de-
vengados por los trabajadores al 30 de junio de 2020, en cada categoria.

TERCERA. Dicha recomposicién salarial de caracter remunerativo se liquidara e
integrara de la siguiente forma: 1) EI CINCO POR CIENTO (5%) a partir de los
salarios devengados en el mes de noviembre de 2020; y 2) el restante CINCO
POR CIENTO (5%) a partir de los salarios devengados en el mes de diciem-
bre 2020. |

CUARTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la cldusula tercera.

QUINTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara en el DIEZ POR CIENTO (10%) a partir de la devengada en el mes
noviembre de 2020.

pARIE'- i
0s (2) Qugr ¢

Ut 2
f ntada, res-

al presente periodo paritario y habitualmente liquidada e integrada e

SEXTA. La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo, corrFspondien

tas con los salarios devengados en febrero y marzo, resultara incr

F




pecto del periodo anterior, en la misma proporcién que la recomposicion salarial

que finaimente se acuerde entre [as partes.-

SEPTIMA. Las partes acuerdan retomar las negociaciones paritarias, del presente
periodo paritario, en el mes de febrero de 2021 -

OCTAVA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se
evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la cau-
sal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador .-

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del present
firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-.
ANIEL B, AJITINICA

OADO
g?i: 10 74 F° 626

PA =
CC,UIT 20-123760p4-5

Parte Sindical




Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

categ o r' as P(::Iet::a Paritaria 20/21. Primero, Segundo y Tercer Tramo,

2019/2020

1ro. Tramo 2do. Tramo 3er. Tramo

Vigente al | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del
Descripcion 30/04/20 | 01/04/20 | 01/08/20 | 01/09/20 | 01/11/20 | 01/12/20

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos
ACI% Eciones sobre Negociaci6n Paritaria Minimics M““:‘;:’: ;;:r‘::;e:::::ﬁ:x; :ggm’f:m;m i
iR Cierre |Mas$4.000f 8% 7% 5% 5%
Guinchero Aprendiz 28.881 32.881 35.512 37.813 39.457 41.101
Guinchero Maestranza 30.325 34.325 37.071 39474 41.190 42.906
Guinchero Ayudante 32.973 36.973 39.930 42.518 44.367 46.2186
Guinchero Ayudante Especializado 34.621 38.621 41.711 44.414 46.345 48.276
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 32.491 36.491 39.410 41.965 43.789 45614
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 34.766 38.766 41.867 44.580 46,519 48.457
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 34.705 38.705 41.802 44,511 46.446 48.382
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 34705 | 38705 | 41802 | 44.511 46.446 | 48.382
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 38.267 42267 45.649 48.608 50.721 52.834
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 41.878 45.878 49.548 52.759 55.0563 57.347
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100t 46.903 50.903 54.975 58.538 61.083 63.629
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 53.938 57.938 62.573 66.629 69.526 72.423
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 34.705 38.705 41.802 44.511 46.446 48.382
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10t 38.176 42,176 45.550 48.502 50.611 52.720
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 t 40.085 44.085 47.612 50.697 52.902 55.106
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 42.089 46.089 49.776 53.002 56.307 57.611
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 44.193 48.193 52.049 55.422 57.832 60.242
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 46.403 50.403 54.435 57.964 60.484 63.004
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 38.176 42.176 45550 48.502 50.611 52.720
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 40.085 44.085 47.612 50.697 52,902 55.106
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35 t 42.089 46.089 49.776 53.002 55.307 57.611
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 44.193 48.193 52.049 65.422 57.832 60.242
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 46.403 50.403 54.435 57.964 60.484 63.004
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 48.723 52.723 56.941 60.632 63.268 65.804
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 51.159 55.159 58.572 63.433 66.191 68.949
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 53.717 ST:THT 62.335 66.375 69.261 72.147
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 56.403 60.403 65.236 69.464 72.484 75.504
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 59.223 63.223 68.281 72.707 75.868 79.029
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 62.185 66.185 71.479 76.112 79.421 82.731
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 68.403 72.403 78.195 83.263 86.884 90.504
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 75.243 79.243 85.583 91.130 95.092 99.054
Guinchero Operador Grua + de 400 t 86.530 90.530 97.772 104.109 | 108.636 | 113.162
Guinchero 1/2 Oficial Mecéanico 38.027 42.027 45.389 48.331 50.432 52.533
Guinchero Oficial Mecanico 42.590 48.590 50.317 53.578 55.908 58.237
Guinchero Operador Containera de Vacios 41.878 45.878 49.548 52.759 55.053 57.347
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 46.903 50.903 54.975 58.538 61.083 63.629
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 201 3) 556 556 800 I.1339 703 703

El incremento se calcula, en el 2do. Tramo, sobre el importe vigente al

30/04/20 de $ 556, en forma NO ACUMULATIVA

Se incrementa un 8% a
partir del 01/09/20, ma;

ir del 01/08/20, mas un 7% a
10% a parti gk




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de agosto de 2020,
siendo las 17:00 horas, se reune, de forma virtual y a través de la Plataforma Zoom,
el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Per-
soneria Gremial 293, con domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta
Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres.
Roberto E. Coria, Daniel O. Amarante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Ra-
fael Vazquez, y los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez, José Mamani,
Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria
Berta Janeiro, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y
AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta en la Inspeccion General de Justicia bajo
el Numero Correlativo 1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departa-
mento, C de esta Ciudad, representada en este acto por el Presidente de su Comi-
sion Directivas, Sr. Alberto M. Pulice, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel

Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017.

- Que en el marco de la Emergencia Sanitaria a causa del COVID-19, de la
normativa vigente y de aquella que emerge de la excepcional situacion - DNU
260/2020, 297/2020, y cctes. y Res. MTEYSSN 207/2020, 279/202 y cctes. -
, las partes se encontraron en la urgencia de negociar un Acuerdo de Crisis
— conf. Decreto 329/2020 y cctes. -, que fuera suscripto al 12 de mayo de
2020, para los meses de abril y mayo de 2020; asimismo, han llegado a otro
de similar alcance — conf. DNU 487/2020 y cctes.-, para los meses de junio y
julio de 2020.

- Que las partes, al 18 de junio de 2020, acordaron un anticipo de paritaria
consistente en que la suma de pesos cuatro mil ($ 4.000) del Decreto 14/2020
— originalmente de caracter remunerativo y liquidada bajo el concepto “incre-

mento solidario” -, se sumara al sueldo basico de cada trabajador encuadrado



bajo el CCT 658/13, y pasara a conformar el mismo a partir del 1° de abril de
2020.

- Que las partes, frente a las excepcionales condiciones econémicas y socia-
les, acuerdan un segundo tramo de paritaria a tenor de los términos que a

continuacién se enuncian:

PRIMERO. EI presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017, y
corresponde a un segundo tramo de la negociacion paritaria por el periodo com-
prendido entre 01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este SEGUNDO TRAMO PARITARIO 2020-
2021, otorgar una recomposicion salarial del QUINCE POR CIENTO (15%) calcu-
lado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados por los traba-
jadores al 30 de junio de 2020, en cada categoria.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial se liquidara e integrara de la siguiente
forma: 1) El OCHO POR CIENTO (8%) a partir de los salarios devengados en el
mes de agosto de 2020; y 2) el restante SIETE POR CIENTO (7%) a partir de los

salarios devengados en el mes de septiembre 2020.

CUARTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara en el QUINCE POR CIENTO (15%) del siguiente modo: 1) EIl OCHO
POR CIENTO (8%) a partir de la devengada en el mes de agosto de 2020; y 2) el
restante SIETE POR CIENTO (7%) a partir de la devengada en el mes de septiem-
bre 2020.

SEXTA. Se acuerda que la recomposicion salarial pactada tenga el caracter de NO
REMUNERATIVA. Sin perjuicio de ello, sera considerada para el calculo del SAC,
de las horas extras, de las vacaciones y de las indemnizaciones que pudieran co-
rresponder. Asimismo, se acuerda que los montos resultantes sean considerados

por las empresas para el calculo de los aportes y contribuciones a la Obra Social y



al SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA).

SEPTIMA. Las partes acuerdan retomar las negociaciones paritarias en el mes de

noviembre de 2020.

OCTAVA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se
evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la causal

de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

Parte Empresaria Parte Sindical



ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de junio de 2020,

siendo las 09:30 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNIS-

TAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA),

Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av.

Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en este acto por los

miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Daniel O. Amarante,
Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Delegados Obreros
Sres. José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Ferrer,
con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la

CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta

en la Inspeccion General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con do-

micilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representada

en este acto por los miembros de su Comision Directivas Sres. Alberto M. Pulice y

Cosme Altamura, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica, por la

parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion

S T. 145/17 del 23 de enero de 2017.
Que habian acordado reunirse en el mes de marzo del corriente a los efec-

tos de analizar las condiciones salariales de los trabajadores y la recompo-
sicién salarial por aplicar sobre el periodo 1° de abril de 2020 al 31 de mar-
70 de 2021. Mas, en el marco de la Emergencia Sanitaria a causa del CO-
VID-19, de la normativa vigente y de aquella que emerge de la excepcional
situacion - DNU 26072020, 297/2020, y cctes. y Res. MTEySSN 207/2020,
279/202 y cctes. -, las partes sé encontraron en la urgencia de negociar un
Acuerdo de Crisis — conf. Decreto 329/2020 y cctes. -, que fuera suscripto al

12 de mayo de 2020, para los meses de abril y mayo de 2020; asimismo,

han llegado a otro de similar alcance — conf. DNU 487/2020 y cctes.-, al dia -
de la fecha, para los meses de junio y julio,d ‘ %

”’\ ’
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- Que las partes, frente a las excepcionales condiciones economicas y socia-
les, acuerdan un anticipo de paritaria a tenor de los términos que a conti-

nuacién se enuncian;

PRIMERO. E! presente acuerdo ser4 aplicable a todo el personal encuadrado en
el CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017,
y corresponde a un anticipo de la negociacion paritaria por el periodo comprendido
entre 01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.

SEGUNDO. Las partes acuerdan, como anticipo de la negociaci6n paritaria, que la
suma de pesos cuatro mil ($ 4.000) que fuera otorgada por el Decreto 14/2020, en
el caracter remunerativo y bajo el concepto “incremento solidario”, se sumara al
sueldo basico de cada trabajador encuadrado bajo el CCT 658/13, y pasara a con-

formar el mismo a partir del 1° de abril de 2020.

TERCERO. Las partes convienen que las negociaciones paritarias seran retoma-

das en el mes de agosto de 2020.

En prueba de su conformidad y ratificaciéon del contenido del presente acuerdo, se

ﬁRT‘Ian cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

feT: riba indicados.

DANIEL E]AMTIIMICA

ABOIADO . ) ﬂ % \ .
C.PACF T° 74 F®528 i
CcuIT 20-12370024-5 /,/’ _
L r/II
Parte Empresaria Parte Sindical (Q
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Sueldo Basico Minimo
] Mensual de Convenio
Categorias Ciorre
o Paritaria 20/21. Primer y Segundo
Paritaria Tramo.
2019/2020
ler. Tramo 2do. Tramo

Descripcion Vigente al A partir del A partir del A partir del

30/04/20 01/04/20 01/08/20 01/09/20

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos

Minimos Mensuales de Convenio vigentes al 30/04/20 en forma NO

Aclaraciones sobre Negociacidn Paritaria 2020/2021 ACUMULATIVA
Cierre Mas $ 4.000 8% 7%

Guinchero Aprendiz 28.881 32.881 35.512 37.813
Guinchero Maestranza 30.325 34.325 37.071 39.474
Guinchero Ayudante 32.973 36.973 39.930 42,518
Guinchero Ayudante Especializado 34.621 38.621 41.711 44.414
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 32.491 36.491 39.410 41.965
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 34.766 38.766 41.867 44.580
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 34.705 38.705 41.802 44511
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 34.705 38.705 41.802 44,511
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 38.267 42.267 45.649 48.608
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 41.878 45.878 49.548 52.759
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100t 46.903 50.903 54.975 58.538
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 53.938 57.938 62.573 66.629
Guinchero Operador Autoelevador hasta5't 34.705 38.705 41.802 44511
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 38.176 42.176 45.550 48.502
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 40.085 44.085 47.612 50.697
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 42.089 46.089 49.776 53.002
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 44.193 48.193 52.049 55.422
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45t 46.403 50.403 54.435 57.964
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 38.176 42.176 45.550 48.502
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 40.085 44.085 47.612 50.697
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 42.089 46.089 49.776 53.002
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45t 44.193 48.193 52.049 55.422
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55t 46.403 50.403 54.435 57.964
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75t 48.723 52.723 56.941 60.632
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 51.159 55.159 59.572 63.433
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 53.717 57.717 62.335 66.375
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 56.403 60.403 65.236 69.464
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 59.223 63.223 68.281 72.707
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 62.185 66.185 71.479 76.112
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 68.403 72.403 78.195 83.263
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 75.243 79.243 85.583 91.130
Guinchero Operador Grua + de 400 t 86.530 90.530 97.772 104.109
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 38.027 42.027 45.389 48.331
Guinchero Oficial Mecanico 42.590 46.590 50.317 53.578
Guinchero Operador Containera de Vacios 41.878 45.878 49.548 52.759
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 46.903 50.903 54.975 58.538
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 556 556 600 639

El incremento se calcula, en el 2do. Tramo, sobre el importe vigente al 30/04/20 de $ 556,

en forma NO ACUMULATIVA

Se incrementa un 8% a partir del 01/08/20, més un
7% a partir del 01/09/20.




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de enero del afio
2020, siendo las 09:00 horas, se reunen el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial n°® 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representado en
este acto por los miembros de Consejo Directivo Roberto E. Coria, Daniel O. Ama-
rante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Delegados
del Sector José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Nestor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), con
domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo Cosme Altamura, Alberto M.
Pulice y Jorge Castro, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,
por la parte empresaria, quienes en conjunto, las partes, arriban a un Acuerdo Pa-
ritario de conformidad a los términos que en lo subsiguiente se enuncian.

Antecedentes,

i) Con fecha 23 de diciembre de 2019 las partes suscribieron el Acta
Acuerdo que fuera denominada Cierre Paritaria 2019 — 2020, y en su
clausula séptima se dispuso que la suma fija extraordinaria seria ne-

) gociada una vez conocidos los lineamientos de politica laboral de la
_ . L nueva administracion.

i) Como resultado de lo expuesto, asi como de las reuniones y tratati-
/ J vas mantenidas de conformidad a los acuerdos precedentes y a la
normativa imperante, las partes CONVIENEN que:

PRIMERO.- El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en el CCT

658/13, y corresponde al concepto de suma fija extraordinaria, de caracter fjo re-
munerativa, pgrtinente al periodo comprendido enjre el 01 de abrjlyde 2019 y el
31 de marzo ¢e 20

U
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SEGUNDO - Las partes acuerdan que el monto de la suma fija extraordinaria, con

caracter no remunerativo, que las empresas liquidaran e integraran a los trabaja-
dores, asciende a la suma de PESOS DIECISEIS MIL ($ 16.000), que sera paga-
dera en dos cuotas iguales y consecutivas: i) la primera cuota, de PESOS OCHO
MIL ($ 8.000), a pagar entre el 01 y el 06 de marzo de 2020; y ii) la segunda cuo-
ta, de PESOS OCHO MIL ($ 8.000), a pagar entre el 01 y el 04 de abril de 2019.

Asimismo, las partes manifiestan que la suma total de |la asignacién establecida en
el articulo 1° del Decreto 665/2019, del 25 de septiembre de 2019, queda absorbi-
da completamente por la suma fija extraordinaria pactada en la presente clausula;
por lo que de haberse ya liquidado e integrado el monto de pesos cinco mil ($
5.000) fijado por el mentado DNU, cada una de las dos (2) cuotas correspondien-
tes a la suma fija extraordinaria que se conviene ascendera a pesos cinco mil qui-
nientos ($5.500), respetandose los plazos estipulados en el parrafo primero de

este articulo, y completandose asi el importe pendiente de pago.

TERCERO.- Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,

se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador .-

CUARTO.- Las partes declaran que el presente Acuerdo representa un Acta Com-
plementaria del CCT 658/13 y que cualquiera de ellas podra presentario ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion, a los efectos de requerir su ho-
mologacion, en los términos de la ley 14.250.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se
" firman cuatrg (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha arritﬁi dichdos.
~ | | > /
DANIEL E. 4MTin il
5 dpre
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de enero del ano
2020, siendo las 09:00 horas, se reunen el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial n® 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representado en
este acto por los miembros de Consejo Directivo Roberto E. Coria, Daniel O. Ama-
rante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Delegados
del Sector José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), con
domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo Cosme Altamura, Alberto M.
Pulice y Jorge Castro, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,
por la parte empresaria, quienes en conjunto, las partes, arriban a un Acuerdo Pa-
ritario de conformidad a los términos que en |o subsiguiente se enuncian.

Antecedentes,

i) Con fecha 23 de diciembre de 2019 las partes suscribieron el Acta
Acuerdo que fuera denominada Cierre Paritaria 2019 — 2020, y en su
clausula séptima se dispuso que la suma fija extraordinaria seria ne-

gociada una vez conocidos los lineamientos de politica laboral de la
nueva administracion.

[ ii) Con fecha 17 de enero de 2020 las partes suscribieron Acta Acuerdo
por el concepto de suma fija extraordinaria, de caracter no remunera-
tiva, pertinente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019 y
el 31 de marzo de 2020.

iii) El Decreto 14/2020 dispuso un incremento salarial minimo y unifor-

me, para todos los trabajadores, de pesos tres mil ($ 3.000) cop los
salarios devengados en enero de 2020, ascendiendo a pesos

mil ($ 4.000) a partir de los salarios devengados en febrero de

C.RALF T® 74 Fv 526
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Dicho incremento es de caracter remunerativo, con las eximiciones
que prevé la norma en su art. 3.

iv)  Como resultado de lo expuesto, y de las reuniones y tratativas man-
tenidas de conformidad a los acuerdos precedentes y a la normativa
imperante, asi como del escenario socio econdmico de publico y no-
torio conocimiento, las partes CONVIENEN que:

PRIMERO.- El presente acuerdo seré aplicable al personal encuadrado en el CCT

658/13, y resulta complementario al Acuerdo referente a la suma fija extraordina-
ria. de caracter no remunerativa, pertinente al periodo comprendido entre el 01 de
abril de 2019 y el 31 de marzo de 2020, que fuera suscripto al 17 de enero de
2020.

SEGUNDO - Las partes acuerdan que los pesos tres mil (§ 3.000) que deberan
incorporarse a los salarios devengados en enero de 2020, asi como los pesos
cuatro mil ($ 4.000) que se adicionaran a los salarios devengados en los salarios
de febrero y marzo de 2020, en funcién del Decreto 14/2020, seran absorbidos y
compensados con la suma fija extraordinaria que surge del Acuerdo del 17 de
enero de 2020, hasta su concurrencia.

TERCERO.- Las partes acuerdan reunirse en el mes de marzo de 2020 para dar

inicio a las negociaciones paritarias.

CUARTO.- Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,

se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

QUINTO.- Las partes declaran que el presente Acuerdo representa un Acta Com-
plementaria del CCT 658/13 y que cualquiera de ellas podra presentarlo ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion, a los efectos de requerir su ho-

mologacion, en los términos de la ley 14.250.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuefgio, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en gl\lugar y
fecha mrriba indicados. P |
ks
DANIEL)E. AMYIUNICA
ABOGADO i
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Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

Categorias Cierre
Paritaria Paritaria 2019/2020. PRIMER TRAMO, SEGUNDO TRAMO Y CIERRE.
2018/2019
Descripcion Vigente al A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del
30/04/19 01/05/19 01/06/19 01/07/19 01/08/19 01/09/19 01/10/19 01/12/19 01/01/20 01/02/20

Aclaraciones sobre Negociacién Paritaria 2019/2020

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio vigentes al 30/04/19 en forma NO ACUMULATIVA

Cierre 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Guinchero Aprendiz 19.254 21.179 22.142 23.105 24.068 25.030 25.993 26.956 27.918 28.881
Guinchero Maestranza 20.217 22.238 23.249 24.260 25.271 26.282 27.293 28.303 29.314 30.325
Guinchero Ayudante 21.982 24.180 25.279 26.378 27.477 28.576 29.675 30.774 31.873 32.973
Guinchero Ayudante Especializado 23.081 25.389 26.543 27.697 28.851 30.005 31.159 32.313 33.467 34.621
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 21.661 23.827 24.910 25.993 27.076 28.159 29.242 30.325 31.408 32.491
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 23.177 25.495 26.654 27.812 28.971 30.130 31.289 32.448 33.607 34.766
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 23.137 25.451 26.607 27.764 28.921 30.078 31.235 32.392 33.549 34.705
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 23.137 25.451 26.607 27.764 28.921 30.078 31.235 32.392 33.549 34.705
Guinchero Operador Camidn con Hidrogrua 25.512 28.063 29.338 30.614 31.889 33.165 34.441 35.716 36.992 38.267
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 27.918 30.710 32.106 33.502 34.898 36.294 37.690 39.086 40.482 41.878
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100t 31.269 34.395 35.959 37.522 39.086 40.649 42.213 43.776 45.339 46.903
Guinchero Operador Carretones mas de 100t 35.959 39.555 41.353 43.151 44,949 46.746 48.544 50.342 52.140 53.938
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5t 23.137 25.451 26.607 27.764 28.921 30.078 31.235 32.392 33.549 34.705
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 25.451 27.996 29.268 30.541 31.813 33.086 34.358 35.631 36.903 38.176
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 26.723 29.395 30.732 32.068 33.404 34.740 36.076 37.412 38.749 40.085
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 28.059 30.865 32.268 33.671 35.074 36.477 37.880 39.283 40.686 42.089
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 29.462 32.409 33.882 35.355 36.828 38.301 39.774 41.247 42.720 44.193
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45t 30.935 34.029 35.576 37.122 38.669 40.216 41.763 43.310 44.856 46.403
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 25.451 27.996 29.268 30.541 31.813 33.086 34.358 35.631 36.903 38.176
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 26.723 29.395 30.732 32.068 33.404 34.740 36.076 37.412 38.749 40.085
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 28.059 30.865 32.268 33.671 35.074 36.477 37.880 39.283 40.686 42.089
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45t 29.462 32.409 33.882 35.355 36.828 38.301 39.774 41.247 42.720 44.193
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55t 30.935 34.029 35.576 37.122 38.669 40.216 41.763 43.310 44.856 46.403
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75t 32.482 35.730 37.354 38.979 40.603 42.227 43.851 45.475 47.099 48.723
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 34.106 37.517 39.222 40.928 42.633 44.338 46.043 47.749 49.454 51.159




Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

Categorias Cierre
Paritaria Paritaria 2019/2020. PRIMER TRAMO, SEGUNDO TRAMO Y CIERRE.
2018/2019
Descripcion Vigente al A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del
30/04/19 01/05/19 01/06/19 01/07/19 01/08/19 01/09/19 01/10/19 01/12/19 01/01/20 01/02/20

Aclaraciones sobre Negociacién Paritaria 2019/2020

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio vigentes al 30/04/19 en forma NO ACUMULATIVA

Cierre 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 35.812 39.393 41.183 42.974 44.764 46.555 48.346 50.136 51.927 53.717
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 37.602 41.362 43.242 45.123 47.003 48.883 50.763 52.643 54.523 56.403
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 39.482 43.430 45.405 47.379 49.353 51.327 53.301 55.275 57.249 59.223
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 41.456 45.602 47.675 49.748 51.820 53.893 55.966 58.039 60.112 62.185
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 45.602 50.162 52.442 54.722 57.003 59.283 61.563 63.843 66.123 68.403
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 50.162 55.178 57.687 60.195 62.703 65.211 67.719 70.227 72.735 75.243
Guinchero Operador Grua + de 400 t 57.687 63.455 66.340 69.224 72.108 74.993 77.877 80.761 83.646 86.530
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 25.351 27.886 29.154 30.421 31.689 32.956 34.224 35.492 36.759 38.027
Guinchero Oficial Mecanico 28.393 31.233 32.652 34.072 35.492 36.911 38.331 39.751 41.170 42.590
Guinchero Operador Containera de Vacios 27.918 30.710 32.106 33.502 34.898 36.294 37.690 39.086 40.482 41.878
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 31.269 34.395 35.959 37.522 39.086 40.649 42.213 43.776 45.339 46.903
Adicional (Art. 5°Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 371 445 445 445 500 500 500 556 556 556

El incremento se calcula sobre el importe vigente al 30/04/19 de $ 371, en forma NO

ACUMULATIVA

Se incrementa un 20% a partir del 01/05/2019, méas un 15% a partir del 01/082019 y como CIERRE PARITARIA 2019-202 un 15% mas a partir del

01/12/2019




